....................................................                   			Przed wypełnieniem proszę przeczytać całość
        	      (pieczęć przedszkola)

KARTA  ZGŁOSZENIA  DZIECKA DO  PUBLICZNEGO  PRZEDSZKOLA
SAMORZĄDOWEGO IM. ARMII GEN. ANDERSA W  ŁUBNICACH
w roku szkolnym 2026/2027

I. Pobyt dziecka w przedszkolu:
	1. Ilość godzin pobytu:
	

	2. W godzinach: (godziny pracy przedszkola od 8:00 do 15:00)
	od:
	do:

	3. Dziecko będzie korzystało z następujących posiłków: (właściwe proszę  podkreślić)
	
śniadanie
	
obiad

	4. Dziecko będzie zapisane do PPS w Łubnicach: (właściwe proszę podkreślić)
	
pierwszy raz
	
kontynuacja

	5. Czy do PPS w Łubnicach w roku szkolnym 2026/2027 uczęszczać będzie rodzeństwo dziecka? (właściwe proszę podkreślić)
	
nie 
	
tak



II. Dane o sytuacji rodzinnej dziecka:
	       1.aDane  dziecka

	Imiona
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data urodzenia
	

	Miejsce urodzenia
	



2. Adres zamieszkania dziecka:

............................................................................................   		gmina ...................
3. Adres zameldowania dziecka: (jeżeli jest inny niż zamieszkania)
    
.............................................................................................		gmina ...................

4. Rodzina pełna/niepełna (właściwe podkreślić)

5. Imiona i nazwiska rodziców/opiekunów:
	Imię i nazwisko
	Seria i nr dowodu osobistego

	1.
	

	2.
	



6. Adres zamieszkania rodziców (opiekunów):

...................................................................................................................................................................

Telefon:  matka ..............................................................   ojciec ............................................................

Adres e-mail: matka ……………………………………………………………………………………

Adres e-mail: ojciec ………………………………………………………………………………….…

III. Oświadczenie rodziców/opiekunów o zatrudnieniu:

1. Matka dziecka:.......................................................... oświadczam, że pracuje/uczy się*

w ..................................................................................................................................................

w godzinach .......................     stanowisko  .................................................................................

2.  Ojciec dziecka: ...................................................... oświadczam, że pracuje/uczy się*

w ...................................................................................................................................................

             godzinach ............................     stanowisko ..................................................................................

*v Proszę podać: nazwę zakładu pracy, uczelni w systemie dziennym, działalności gospodarczej, działalności rolniczej itp.

IV. Zobowiązuję się do:
· Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.
· Przestrzegania zadeklarowanej w karcie liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
· Regularnego uiszczania opłat w wyznaczonym terminie.
· Przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną 
na piśmie osobę dorosłą (pełnoletnią).
· Powiadomienia dyrektora o rezygnacji z przedszkola z dwutygodniowym wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesiąca.
   
V. Osoby upoważnione do odbioru dziecka z przedszkola:
	Nazwisko i imię osoby upoważnionej przez
rodziców
	
Nr dowodu osobistego

	1.

	

	2.

	

	3.

	

	4.

	



VI. Uwagi:
1. Wyrażam/nie wyrażam zgody (właściwe podkreślić) na umieszczenie dziecka w grupie mieszanej wiekowo.
1. Oświadczam, iż wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola został (lub zostanie) złożony również do (zakreślić a lub b):
a) innego go przedszkola lub szkoły .............................................................................................
                                                     				        (podać nazwę)
b) został złożony tylko do PPS w Łubnicach.





     VII.  Oświadczenie  dotyczące treści zgłoszenia i ochrony danych osobowych:
1. [bookmark: _Hlk222226572]Uprzedzeni odpowiedzialności karnej z art. 233 k.k. oświadczamy, że poddane wyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym.
2. Zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 202r.Nr 101,poz.926 ze zm) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w w/w karcie w celu przyjęcia dziecka do przedszkola.
3. Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół im. Armii gen. Andersa 
w Łubnicach.
4. Mamy świadomość do przysługującego nam prawa wglądu do treści danych oraz ich poprawienia.
  

[bookmark: _Hlk222226404]........................................................ 	     	  ............................................................                                  
       podpis matki/ prawnej opiekunki                            		 podpis ojca/ prawnego opiekuna
                                                                           

 Łubnice, dnia .....................................r.


KLAUZULA INFORMACYJNA
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urząd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako „RODO”), informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół im. Armii gen. Andersa w Łubnicach 
z siedzibą przy ul. Leśnej 1, 98-432 Łubnice. Kontakt z administratorem jest możliwy pod numerem (62) 784 70 20 lub za pomocą poczty elektronicznej: gim.lubnice11@wp.pl.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest za pomocą poczty elektronicznej zslubnice@wp.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji do Zespołu, zaś 
w przypadku przyjęcia w celu realizacji procesu kształcenia, dokumentacji przebiegu nauczania, wykonania przez Administratora obowiązków informacyjnych, archiwizacyjnych 
i statystycznych.
4. Podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze w myśl art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z ustawą Prawo oświatowe 
i ustawy o systemie oświaty.
5. Wszelkie inne dane osobowe pozyskane przez Administratora za zgodą osoby, której dane dotyczą, przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgodę taką można w każdej chwili odwołać. Wycofanie zgody nie wpływa na prawo przetwarzania, którego dokonano 
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
6. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, a ich niepodanie lub podanie niepełnych danych osobowych może utrudnić lub uniemożliwić realizację celu. Podanie danych osobowych, określonych w zgodzie jest dobrowolne.
7. Administrator udostępni Państwa dane osobowe innym odbiorcom, którzy w ramach umowy lub powierzenia przetwarzania danych wspierają Administratora od strony informatycznej, dostarczania korespondencji (operatorzy poczty tradycyjnej oraz elektronicznej), prawnej, oraz bankowości elektronicznej. Poza wskazanymi Administrator udostępni Państwa dane osobowe innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów prawa, w ramach przysługującego mu uprawnienia bądź w związku z koniecznością spełnienia ciążącego na nim obowiązku prawnego.
8. Administrator przetwarza Państwa dane osobowe przez okres uczęszczania dziecka 
do placówki, przy zachowaniu odpowiedniego okresu archiwizacji, lub w przypadku zgody – do czasu jej wycofania.
9.  Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:
a) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia,
b) na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO;
c) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;
d) przenoszenia danych, w przypadkach określonych w art. 20 RODO;
e) wniesienia sprzeciwu, w przypadkach określonych w art. 21 RODO;
f) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile przetwarzanie odbywa się 
na podstawie uprzednio udzielonej zgody;
g) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych W celu skorzystania 
z praw o których mowa w pkt 9 ppkt a) – e) należy skontaktować się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystając ze wskazanych wyżej danych kontaktowych.
10. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że  żadne decyzje dotyczące osób, których dane dotyczą nie będą zapadać wyłącznie automatycznie oraz nie stosuje się ich profilowania. Administrator nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.



........................................................ 	     	  ............................................................                                 podpis matki/ prawnej opiekunki                           podpis ojca/ prawnego opiekuna
                                                                           

Łubnice, dnia .....................................r.
































Kryteria przyjęć 
do Publicznego Przedszkola Samorządowego 
im. Armii gen. Andersa w Łubnicach
(proszę zaznaczyć odpowiednio TAK lub NIE)

	Kryteria główne

	[bookmark: _Hlk222224829]1.
	Wielodzietność rodziny kandydata 
(oświadczenie o wielodzietności troje i więcej dzieci).
	
TAK
	
NIE

	2.
	Niepełnosprawność kandydata 
(Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze
względu na niepełnosprawność lub orzeczenie o
niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub
orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo
poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego odpis
lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za
zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata).
	




TAK
	




NIE

	[bookmark: _Hlk222227337]3.
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 
(Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.). Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata).
	



TAK
	



NIE

	4.
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata (Orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu
niepełnosprawności lub orzeczenia równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata).
	



TAK
	



NIE

	5.
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata (Orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Oryginał, notarialnie poświadczona kopia albo urzędowo poświadczony zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego odpis lub wyciąg z dokumentu lub kopia poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata).
	




TAK
	




NIE

	6.
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
(prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekającego rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem).
	

TAK
	

NIE

	7. 
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą 
(Dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej).
	
TAK
	
NIE




	
Kryteria dodatkowe


	1.
	Dziecko, którego oboje rodziców/opiekunowie prawni pracują, uczą się w systemie dziennym, prowadzą działalność gospodarczą lub gospodarstwo rolne lub dziecko rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowującego, który pracuje, uczy się w systemie dziennym, prowadzi działalność gospodarczą lub gospodarstwo rolne - 10 punktów;
	


TAK
	


NIE

	2.
	Dziecko, którego jedno z rodziców/opiekunów prawnych pracuje, uczy się w systemie dziennym, prowadzi działalność gospodarczą lub gospodarstwo rolne - 5 punktów;
	
TAK
	
NIE

	3.
	Rodzeństwo dziecka przyjętego do przedszkola lub kontynuującego edukację przedszkolną – 5 punktów;
	
TAK
	
NIE

	4.
	Czas pobytu dziecka w przedszkolu wynosi powyżej 5 godzin - 8 pkt
	
TAK
	
NIE



Uprzedzeni o odpowiedzialności karnej z art. 233k.k. oświadczamy, że poddane wyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym.


[bookmark: _Hlk222313202]........................................................ 	     	  ............................................................                                  
       podpis matki/ prawnej opiekunki                            		 podpis ojca/ prawnego opiekuna
                                                                           

 Łubnice, dnia .....................................r.
























VII. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola.

            Komisja Rekrutacyjna na posiedzeniu w dniu: ...............................................
zakwalifikowała dziecko do przedszkola na rok szkolny 2026/2027 na

.............................. 			       ……..........................
              (liczba godzin) z wyżywieniem 		           (liczba posiłków)

        
Nie zakwalifikowała dziecka z powodu..........................................................................................


1. ...............................................

1. ...............................................

1. ...............................................

1. ..............................................

1. ...............................................

1. ...............................................
(podpis Członków Komisji Rekrutacyjnej)


..........................................................................
(podpis Przewodniczącego Komisji  Rekrutacyjnej)                                                                                                                   




1

